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РIШЕННЯ 

колегii Державного архiву Кiровоградськоi областi 

21 липня: 2020 року м. Кропивницький 

Про стан дотрнманни чинного 
законодавства про державну службу 
та протндiю корупцiI в Державному 
apxiвi Кiровоградськоi областi 
у I пiврiччi 2020 року 

№ 11 

Заслухавши i обговоривши iнформацiю головного спецiалiста сектору 
управлiння персоналом, запобiгання i виявлення корупцii вiддiлу документообirу, 
прийому громадин, юрИдИЧНого забезпечення, режиму доступу до примiщень 
та територii архiву Лукьяновоi I.A. "Про стан дотримання чинного законодавства про 
державну службу та проТИдiю корупцii в Державному apxiвi Кiровоградськоi областi 
у I пiврiччi 2020 року", колеriя вiдзначас, що виконання чинного законодавства 
Украiни з питань державноi служби та проТИдii корупцii в Державному apxiвi 
Кiровоградськоi областi (далi - Держархiв областi, Державний архiв) здiйсню€'Гься: 
вiдповiдно до вимог законiв Украiни "Про державну службу", "Про запобiгання 
корупцii" та iнших нормативно-правових а:ктiв антикорупцiйного спрямування. 

З метою забезпечення реалiзацii державноi антикорупцiйноi полiтики щодо 
створення у державних органах системи запобiгання корупцii шляхом виявлення, 
оцiнки корупцiйних ризикiв. та визначення заходiв, спрямованих на попередження 
негативних явищ, пов'я:заних з проя:вами корупцii, на офiцiйному веб-сайтi 
Держархiву областi постiйно доповнюстьс.я документами антикорупцiйного 
спрямування рубрика "Запобiгання проя:вам корупцii". 

З метою забезпечення вiдкритостi, гласностi та прозоростi у своiй дiя:льностi, 
недопущения у роботi фа:ктiв проя:ву корупцiйних дiя:нь та випадкiв виникнення 
конфлiкту iнтересiв серед державних службовцiв Держархiву областi у зазначенiй 
рубрицi у пiдрубрицi "Рiшення колегii"'' розмiщуються: рiшення кoлerii Державного 
архiву Кiровоградськоi областi щодо стану роботи служби управлiння персоналом 
та виконання чинного законодавства Украiни з питань державноI служби та протидii 
корупцii в Держархiвi областi. 

Питания щодо стану роботи служби управлiння персоналом . та виконання 
. чинного законодавства У краiни з питань державноi служб и та протидii корупцii 
в Державному apxiвi Кiровоградськоi областi у 2019 роцi було розгля:нуто на засiданнi 
колегii Державного архiву Кiровоградськоi областi 06 лютого 2020 року. 

З метою уникнення корупцiйних проявiв серед спiвробiтникiв Держархiву 
на офiцiйному веб-сайтi Державного архiву областi успiшно функцiонуе рубрика 
"Iнтернет-приймальня", через яку громадяни в електроннiй формi можуть подати 
на адресу Держархiву вiдповiдний запит та отримати вiдповiдь. 

Прот.ягом I пiврiчч.я 2020 року в Державному apxiвi було проведено оцiнку 
корупцiйних ризикiв та здiйснено ряд заходiв щодо виконання законодавчих а:ктiв, 
спрямованих на запобiгання корупцiйних дiя:нь. 

На виконання вимог чинного антикорупцiйного законодавства у I пiврiччi 
2020 року службою управлiння персоналом разом з уповноваженим з питань 



2 

запобiгання та виявления корупцiУ забезпечено своЕчасне подания державними 
службовцями Держархiву областi декларацiй осiб, уповноважених на виконання 
функцiй ·держави або мiсцевого самоврядувания (далi - декларацiя) за 2019 рiк. 

У cix державних службовцiв, якi на даний час працюють в Державному apxiвi, 
було проiнформовано про необхiднiсть подання шляхом заповнения на офiцiйному 
веб-сайтi Нацiонального агентства декларацiй осiб, уповноважених на виконания 
функцiй держави або мiсцевого самоврядування, за минулий рiк у термiн до О 1 червия 
2020 року (термiн подания щорiчноr декларацir було продовжено зriдно iз Законом 
УкраУни "Про внесения змiн до деяких законодавчих актiв УкраУни, спрямованих 
на запобiгання виникненню i поширенню коронавiрусноr хвороби (COVID-19)". 

Проведено консультативно-роз'яснювальну роботу щодо недопущения 
зазначения суб' Ектами декларування недостовiрних вiдомостей у декларацiУ особи, 
уповноваженоr на виконания функцiй держави або мiсцевого самоврядування, 
поiнформовано i'x про юридичну вiдповiдальнiсть за неподання, несвоЕЧасне подання 
декларацiУ та подання недостовiрних вiдомостей тощо. 

Уповноваженою особою з питань запобiгання корупцiУ в Державному apxiвi 
через систему пошуку €диного державного ре€стру осiб, уповноважених 
на виконання функцiй держави або мiсцевого самоврядувания, здiйснено перевiрку 
фактiв подання щорiчних декларацiй. За результатами перевiрки встановлено, що 
усiма державними службовцями Держархiву областi декларацiУ поданi у термiн, 
визначений чинним антикорупцiйним законодавством ( загалом подано декларацir вiд 
13 державних службовцiв та 4 переможцiв конкурсiв на зайняття посад державноr 
служби). 

Фактiв неподання або несво€часного подання декларацiй не виявлено. 
Про результати робо'fи проiнформовано сектор з питань запобiгания 

та виявления корупцir апарату обласноr державноr адмiнiстрацiУ. 
В перiод з 02 до 27 березия 2020 року в Державному apxiвi Кiровоградськоr 

областi було проведено конкурси на зайняття посад державноr служби категорiй 
"Б" та "В". 

Конкурси оголошено вiдповiдно до наказiв вiд: 21 лютого 2020 року № 22, 
02 березия 2020 року № 23, 12 березия 2020 року № 25, 19 березия 2020 року № 27. 

Накази про оголошения проведения конкурсiв та Умови проведения конкурсiв 
оформленi у вiдповiдностi до встановлених вимог. Оприлюднения умов проведения 
конкурсiв на зайняття посад державноr служби категорiУ "Б" та "В" розмiщалися 
на офiцiйному веб-сайтi Державного архiву та €диному порталi вакансiй НАДС. 

Iнформацiя, подана кандидатами для участi у конкурсi на зайняття посад 
державноr служби, вiдповiдаЕ квалiфiкацiйним вимогам вакантних посад, термiни 
подачi iнформацir не порушувалися, ситуацiйнi завдания затвердженi протоколами 
засiдання конкурсноr кoмicir Архiву вiд 28 лютого 2020 року № 1, вiд 1 О березия 
2020 року № 7, вiд 19 березия 2020 року № 1 О напередоднi конкурсiв. 

Загалом проведено 13 засiдань конкурсноr кoмicir у порядку, визначеному 
постановою Кабiнету Мiнiстрiв УкраУни вiд 25 березия 2016 року № 246 (iз змiнами), 
про що свiдчать протоколи засiдань конкурсноr кoмicir №№ 1-13. 

Протоколи конкурсноr кoмicir оформленi вiдповiдно до чинного законодавства, 
в наявностi € результати тестування, письмовi матерiали складання ситуацiйних 
завдань, вiдомостi оцiнювання, спiвбесiди. Iнформацiя про переможцiв конкурсiв 
розмiщена на офiцiйному веб-сайтi Державного архiву областi та €диному порталi 
вакансiй НАДС вiдповiдно до Порядку. 
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Переможцi конкурсiв пройшли спецперевiрку вiдповiдно до Закону У краiни 
"Про запобiгання кopyIЩii" та перевiрку вiдповiдно до Закону У краiни "Про 
очищения влади". 

Переможцi конкурсiв призначенi на посади з 01 квiтня 2020 року. 
З метою здiйснення регуляторного коmролю за проходженням державноi 

служби та професiйними досягненнями державних службовцiв в Держархiвi 
проводиться оцiнювання резулътатiв службовоi дiялъностi державних службовцiв, якi 
займають посади державноi служби категорii "Б" i "В". 

У груднi 2019 року були затвердженi завдання та ключовi показники 
резулътативностi, ефективностi та якостi службовоi дiяльностi державних службовцiв 
Держархiву областi, якi займають посади державноi служби категорii 
"Б" i "В", на 2020 рiк. 

У квiтнi 2020 року було затверджено новi завдання для державних службовцiв, 
в яких змiнились посади, та завдання для вперше призначених на посади державноi 
служби. 

У ci працiвники Державного архiву, якi обiймають керiвнi посади та посади 
спецiалiстiв (категорii "Б'', "В") мають повну вищу освiту. 

Найважливiшою складовою у професiйному зростаннi державного службовця 
е систематичне пiдвищення квалiфiкацii. Керiвництвом створюютъся сприятливi 
умови для пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв, якi вiдвiдують навчання 
за професiйною програмою та програмами тематичних короткострокових i постiйно 
дiючих семiнарiв. 

На виконання розпорядження голови обласноi державноi адмiнiстрацii 
та голови обласноi ради вiд 28 грудня 2019 року № 1268-р/389-гр "Про пiдвищення 
квалiфiкацii працiвникiв мiсцевих органiв виконавчоi влади, органiв мiсцевого 
самоврядування, державних пiдприемств, установ та органiзацiй у 2020 роцi" 
державнi службовцi Державного архiву систематично навчаютъся за програмами 
тематичних короткострокових та постiйно дiючих семiнарiв, а також за професiйними 
програмами пiдвищення квалiфiкацii в Державному навчалъному закладi 
"Регiональний центр пiдвищення квалiфiкацii Кiровоградськоi областi" (далi - Цеmр ). 

21 лютого 2020 року всi державнi службовцi Держархiву областi взяли участь 
у навчаннi з актуалъних питань чинного антикоруIЩiйного законодавства Украiни, 
яке проходило на базi Регiоналъного цеmру пiдвищення квалiфiкацii Кiровоградськоi 
областi з отриманням вiдповiдних сертифiкатiв; 

18-21 травня 2020 року трое державних службовцiв, якi вперше прийнятi
на державну службу, пройшли навчання за професiйною програмою (I сесiя). 

25-28 трави.я 2020 року за професiйною програмою (I сесiя) навчались
11 державних службовцiв, в яких змiнено посади. Навчання проходило 
в дистанцiйнiй формi на платформi ZOOM. 

Питания стану роботи служби управлiння персоналом та дотримання вимог 
законодавства Украiни з питань державноi служби та протидii кopyIЩii, виконання 
заходiв, спрямованих на попередження негативних явищ, пов'язаних з проявами 
кopyIЩii, знаходяться на постiйному коmролi у керiвництва Держархiву областi 
та двiчi на рiк розглядаються на засiданнях колегii Державного архiву 
Кiровоградськоi областi. 

Фактiв притягнення працiвникiв Державного архiву областi до вiдповiдалъностi 
за рiшенням суду або до адмiнiстративноi' вiдповiдалъностi за коруIЩiйнi дiяння 
чи iншi правопорушення, пов'язанi з корупцkю, протягом звiтного перiоду не було. 



4 

З метою неухилъного виконання вимог чинного законодавства з питань 
державноi служби та роботи служби управлiния персоналом, а також недопущения 
випадкiв правопорушень, пов 'язаних з корупцi€JО 

колегiя Державного архiву Кiровоградськоi областi 
ВИРIШИЛА: 

1. Iнформацiю головного спеЦiашста сектору управлiння персоналом,
запобiгання i виявления корупцii вiддiлу документообiгу, прийому громадян, 
юридичного забезпечення, режиму доступу до примiщень та територii архiву 
Лукьяновоi 1.А. "Про стан дотримання чинного законодавства про державну службу 
та протидiю корупцii в Державному apxiвi Кiровоградськоi областi у I пiврiччi 
2020 року" взяти до вiдома. 

2. Заступникам директора (Молчанському О.А., Маренець Л.В., Коваль В.1.)
та керiвникам структурних пiдроздiлiв Державного архiву Кiровоградськоi областi 
(Гончаровiй Т.В., Украдиженко О.В., Кривуляку А.Б., Вiтренку А.Ю., Кирилову А.1.): 

1) продовжувати здiйснения заходiв, спрямованих на запобiгання проявам
корупцii, систематично проводити роз'яснювальну роботу серед пiдлеглих щодо 
виявления фактiв корупцiйних дiянь та ix запобiгання, звертаючи особливу увагу 
на знания державними службовцями архiву вимог законiв Украiни "Про державну 
службу" та "Про запобiгання корупцii"'; 

2) в роботi служби управлiния персоналом чiтко керуватися чинним
законодавством Украiни з метою недопущения випадкiв його порушения; 

3) висвiттовати в трудовому колективi Держархiву областi кожний факт прояву
корупцiйних дiянь, забезпечувати вiдкритiсть, гласнiсть та прозорiсть у своiй 
дiяльностi; 

4) не допускати виникнения випадкiв конфлiкту iнтересiв серед державних
службовцiв та службовцiв Державного архiву; 

5) своечасно iнформувати керiвництво Державного архiву Кiровоградськоi
областi про виявленi порушения вимог антикорупцiйного законодавства та Закону 
Украiни "Про державну службу". 

3. Головному спеЦ1ал1сту сектору управлiния персоналом, запобiгання
i виявления корупцii вiддiлу документообirу, прийому громадян, юридичного 
забезпечення, режиму доступу до примiщень та територii архiву Лукьяновiй I.A.: 

1) довести до вiдома державних службовцiв Держархiву областi iнформацiю щодо
обов'язковоi участi у II cecii навчання в Регiональному центрi пiдвищення квалiфiкацii, 
яка вiдбудеться у вереснi 2020 року; 

2) подавати у засоби масовоi iнформацii, до вiддiлу управлiння персоналом
апарату облдержадмiнiстрацii (щомiсяця), до Кiровоградського мiськрайонного 
центру зайнятостi (у разi потреби) та оприлюднювати на офiцiйному сайтi 
Держархiву областi iнформацiю про наявнiсть вакантних посад; 

3) подавати до вiддiлу управлiння персоналом апарату облдержадмiнiстрацii
iнформацiю про кiлькiсний склад державних службовцiв (щоквартально ); 

4) надавати методичну допомогу державним службовцям Держархiву областi
щодо заповнення бланкiв завданъ та ключових показникiв результативностi, 
ефективностi та якостi службовоi дiяльностi державних службовцiв категорii' "Б", "В"; 
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5) сприяти державним службовцям у визначеннi та пiдготовцi завданъ
та юnочових показникiв резулътативностi, ефективностi та якостi службовоi 
дiяльностi на 2021 рiк; 

6) надавати методичну допомоrу державним службовцям Державного архiву
щодо складення iндивiдуалъних програм пiдвищення рiвня професiйноi 
компетентностi державного службовця; 

7) пiдготувати проект наказу з дано го питания до 31 липня 2020 року.

Голова колегii, 
директор Державного архiву 
Кiровоградськоi областi Олег БАБЕНКО 


